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Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2018 der Kulturprojekte Berlin GmbH
A. Grundlagen der Gesellschaft

Die Kulturprojekte Berlin GmbH konnte sich auch in 2018 im Aktionsumfeld zwischen Kulturlandschaft
inklusive Publikum sowie Politik, Senat und Medien gut behaupten und die Rolle des Dienstleisters fir
das Land Berlin und der Berliner Kultur weiter ausbauen. Die erfolgreiche Durchfihrung und Begleitung
der Berlin relevanten Themen und Projekte wie die Feierlichkeiten zum Tag der Deutschen Einheit 2018,
100 Jahre Revolution — Berlin 1918/19 und die Realisierung der Berlin-Ausstellung im Humboldt Forum
vergrofierten erneut das Handlungsfeld der GmbH, aus dem neue und zusétzliche Projekte generiert
werden kénnen. Das seitens der Auftraggeber und Partner in die Kulturprojekte Berlin GmbH gesetzte
Vertrauen wurde erflllt. Die wirtschaftliche wie auch inhaltlich-politische Bilanz des neunten Jahres der
GmbH mit der gegenwértigen Aufgabenstellung und ihrer Geschéftsfelder kann weiterhin zuversichtlich
stimmen.

Die Kulturprojekte Berlin GmbH flihrte satzungsgemaf im Jahr 2018 zahlreiche groRe Kulturvorhaben
und Festivals durch, so auch den Betrieb der ihr Ubertragenen kulturellen Einrichtungen Podewils’sches
Palais und Schaubude. Die Geschéftstatigkeit umfasste darliber hinaus die Akquisition und Vorbereitung
von Projekten fir das Geschéaftsjahr 2019. Darlber hinaus nahm die GmbH die Aufgabe der
Geschaftsstelle des Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung wahr, formal ausgefiinrt durch einen
Beleihungsvertrag mit dem Land Berlin.

Zur Wahrnehmung ihrer satzungsgemafRen Aufgaben erhielt die Gesellschaft 2018 eine institutionelle
Zuwendung des Landes Berlin Uber 4.615.000 €, davon 554.240 € fur das Facility Management der
Berliner Immobilienmanagement GmbH (BIM), 45.000 € fur die Aktivitdten des ,Klingenden Museums*
und 25.000 € fur das Online-Portal ,Zerstorte Vielfalt“. Aus der institutionellen Zuwendung werden u.a. die
Personalaufwendungen fiir 46 Mitarbeiter (Stellenplan) gewahrleistet. Aufwendungen  flr
Projektmitarbeiter*innen werden projektbezogen aus Zuwendungen realisiert.

B. Wirtschaftsbericht

Die Kulturprojekte Berlin GmbH ist auf insgesamt finf Geschaftsfeldern tatig, die sich teilweise
gegenseitig ergdnzen und auch Uberschneiden. Die Gesellschaft wird projektbezogen gesteuert. Dies
trifft auch fur die Zuwendungen, Aufwendungen und Mitarbeiter nach Projekten zu.

1. Aktivitaten des Geschiftsfeldes ,,Projekte, Ausstellungen und Veranstaltungen“

Die Geschéaftstatigkeit umfasste die Entwicklung, Produktion und Vermittlung bzw. Vermarktung
stadtweiter Grof3veranstaltungen. Die Téatigkeitsschwerpunkte waren die Koordination und Betreuung der
Feierlichkeiten zum Tag der Deutschen Einheit 2018 mit Uber 600.000 Besucher*innen, die NEXT
LIBRARY® CONFERENCE BERLIN 2018, die Realisierung der Berlin-Ausstellung im Humboldt Forum
sowie die Lange Nacht der Museen (35.000 Besucher*innen (Vorjahr: 34.000)) als Hohepunkt des
Gesamtprojektes MuseumsSommer 2018. Darlber hinaus wurde die Berlin Art Week zum siebten Mal
veranstaltet.

Weiterhin starteten in 2018 die Vorbereitungen fur die Ausrichtung des 30-jahrigen Jubildaums der
Friedlichen Revolution und des Mauerfalls, mit der die Kulturprojekte Berlin GmbH betraut wurde.
Samitliche Aktivitdten konnten ohne nennenswerte Komplikationen erfolgreich durchgefihrt werden.

2. Aktivititen des Geschiftsfeldes ,,Kulturelle Bildung*

Die Geschaftstatigkeit umfasste die Férderung der Kulturellen Bildung in Berlin sowie Veranstaltung
diverser Projekte in diesem Kontext. Insbesondere wurde die inhaltliche und administrative Arbeit der
Geschaftsstelle des Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung weitergefiihrt. Es wurden 2,390 Mio. Euro zur
Verfligung gestellt und insgesamt 276 Projekte geférdert.
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Fur das Projekt ,Berlin Mondiale XL“ wurden Projektmittel in H&he von 450.000 € durch die
Senatskulturverwaltung zugewendet, um davon auf Basis eines Beleihungsbescheids durch das Land
Berlin 449.700 € an das Kulturnetzwerk Neukdlln weiterzureichen.

Die Kooperation mit dem GRIPS-Theater als Hauptnutzer der Biihne im Podewil wurde fortgesetzt.

3. Aktivititen des Geschiftsfeldes ,,Kulturmarketing*

Die Kulturprojekte Berlin GmbH leistete auch in 2018 einige unmittelbare Beitrdge zum Kulturmarketing
Berlins, Uber die o. g. Aktivitdten, die das Stadtmarketing Berlin in 2018 mitpragten, hinaus. Insbesondere
seien zudem der Betrieb des Kreativnetzwerks-Portals Creative City Berlin, des Berliner Bihnenportals
als auch des Museumsportales genannt.

4. Aktivitaten des Geschiftsfeldes ,,Administrative und technische Dienstleistungen®

Die Tatigkeiten umfassten die verwaltungsmaflige und technisch unterstiitzende Begleitung von Festivals
und Projekten in Tragerschaft. Tragerschaftsprojekte waren in 2018 u. a. das jahrliche Festival
transmediale. Das in 2016 gegrindete Berliner Beratungszentrum fir Kulturférderung und
Kreativwirtschaft hat sich als Beratungsstelle in der freien Szene, bei Akteuren aus der Kreativwirtschaft
sowie gemeinniitzigen Kulturprojekten in Berlin erfolgreich etabliert. Bei vielen Kiinstler*innen ist es durch
das kostenlose Beratungsangebot sowie die regelmafRigen Veranstaltungen bekannt und wird von der
Zielgruppe gut angenommen. Eine solche Anlaufstelle fehlte bislang in Berlin.

5. Aktivitaten des Geschiftsfeldes ,,Spielbetriebe”

In Ergénzung zu Geschéftsfeld 4 betreute die Kulturprojekte Berlin GmbH die rechtlich nicht selbstandige
Einrichtung Schaubude. Die Schaubude erhielt von der institutionellen Zuwendung der Kulturprojekte
Berlin GmbH in 2018 ca. 518.000 €.

Das Podewils'sche Palais wurde flir einzelne Festivals und Veranstaltungen sowie die neue GRIPS
Spielstatte genutzt.

C. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Bei Ertrédgen in Hohe von 21.561.357,54€ (Vorjahr: 12.392.639,80 €) und Aufwendungen in Hohe von
21.331.764,71 € (Vorjahr: 12.374.161,20 €), davon 2.495.995,20 € fur Personal, 18.857.183,55 € fur
sonstige betriebliche Aufwendungen und Einstellung in eine zweckgebundene Riicklage von 215.000,00
€, betragt der Bilanzgewinn 14.592,83 €.

Die Gesellschaft hat ein Eigenkapital in Hohe von 416.509,85 € (Vorjahr: 186.917,02 €) und eine
Eigenkapital-Quote von 13,71 % (Vorjahr: 5,47 %) bei einer Bilanzsumme von 3.038.245,75 € (Vorjahr:
3.237.816,00 €). Zum Stichtag 31.12.2018 bestanden auf den vollstandig abgegrenzten Projektkonten
liquide Mittel von insgesamt 1.613.169,92 €. Die Hohe resultierte vor allem aus einer im Dezember
ausgezahlten Erhéhung der institutionellen Zuwendung fir Gehaltszahlungen (200.000,00 €) sowie
Projektmittel u.a. fur ,Tag der Deutschen Einheit 2018“ (239.665,89 €) und ,Berlin Ausstellung im
Humboldt Forum* (195.294,51 €).

Die Gesellschaft erhielt im Berichtsjahr Zuwendungen in Hohe von 14.310.175,22 € (Vorjahr:
10.409.109,13 €). Im Vergleich zum Plan 2018 konnten die Zuwendungen um 317.335,22 € (2,27 %)
gesteigert werden, u.a. 305.000,00 € institutionelle Zuwendung. Damit sind 67,1 % (Vorjahr 84,2 %) der
Aufwendungen durch Zuwendungen gedeckt.

Die Aufwendungen sind im Vergleich zum Plan 2018 um 13,19 % gestiegen. Bestritten wurde dieser
Aufwuchs, neben den Zuwendungen, aus dem Anstieg der Umsatzerldse und sonstiger betrieblicher
Erlése um 54,86 % von 4.682.500,00 € (Plan 2018) auf 7.251.182,32 €, u.a. aus wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieben (Tag der Deutschen Einheit Berlin 2018).

Fir das Jahr 2019 werden Zuwendungsmittel in Hohe von mindestens 12.720.000 € erwartet. Im
laufenden Jahr werden projektabhangig weitere Mittel beantragt werden.
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Das geringe Anlagevermégen in Héhe von 87.727,48 € ist langfristig finanziert.

Die kaufmannisch vorsichtige Filhrung der Geschafte in 2018 konnte die im Tagesgeschaft (blichen,
eingetretenen Risiken auffangen und daruber hinaus auch geringe Uberschiisse generieren.

Es wird bestatigt, dass die Eintragungen und der Abschluss richtig und vollstandig sind, die Ausgaben
notwendig waren, wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist und die Angaben mit den Blichern und
Belegen Ubereinstimmen.

D. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Da im Wirtschaftsplan immer nur die gesicherten Erlése und Zuwendungen erfasst werden, sorgte jedes
zusétzliche Projekt fur eine Erhdhung der Planpositionen ~Aufwendungen” als auch “betriebliche Erlose"”.
Die Aktivitdten konnten gegenuber den Planungen also erfolgreich gesteigert werden. Fur das
Geschaftsjahr 2019 wird geman den Planungen der Gesellschaft ein ausgeglichenes Jahresergebnis
erwartet.

Mit der laufenden, meist erfolgreichen Ubernahme zusatzlicher Projekte und Aufgaben im Jahr 2018 geht
stets — wie auch in den Vorjahren — ein erhdhtes finanzielles und haftungsrechtliches Risiko einher.

In intensiver Vorbereitung fur 2019 waren die Planungen zum 30-jahrigen Jubilaum der Friedlichen
Revolution und des Mauerfalls, die 8. Berlin Art Week sowie die Berlin Ausstellung im Humboldt Forum.

erlin, den 18. Aprilf2019

Geschaftsfilhrer Anlage: Corporate Governance Bericht
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Berichterstattung nach dem Berliner Corporate Governance Kodex fiir das Jahr 2018 ge-
maR Anlage 4 der Beteiligungshinweise der Senatsverwaltung fiir Finanzen vom 15. De-
zember 2015

1. Zusammenwirken von Geschéftsleitung (GL) und Aufsichtsrat (AR)

- Die Organmitglieder haben das Zielbild fir die Gesellschaft beachtet und ihrem Handeln
zugrunde gelegt.

- Geschéftsleitung und Aufsichtsrat haben eng und vertrauensvoll sowie sachlich und kon-
struktiv zusammengearbeitet. Alle Unternehmensangelegenheiten und Kenntnisse wurden
von der Geschéftsleitung offengelegt. Die auflierhalb der Organe stehenden Personen
wurden auf ihre Verschwiegenheit verpflichtet.

- Der AR hat alle seine Sitzungen unter Beteiligung der GL abgehalten.

- Die strategischen Unternehmensplanungen wurden mit dem AR abgestimmt; die Ge-
schéaftsleitung hat regelmafig Gber den Umsetzungsstand berichtet.

- Die GL hat alle Geschéafte von grundlegender Bedeutung, die dem AR gemaR Gesell-
schaftsvertrag der GmbH zur Zustimmung vorzulegen sind, vorgelegt. Neben den Rege-
lungen im Gesellschaftsvertrag bestand eine Geschéftsanweisung des Aufsichtsrats fur die
Geschéftsfuhrung und eine Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat. Alle Regelungen waren
ausreichend und bedurften keiner grundlegenden Erganzung.

- Die GL ist ihrer Berichtspflicht regelmafig und in schriftlicher Form unter Beifligung der er-
forderlichen Dokumente nachgekommen. Der zeitliche Vorlauf der ibersandten Dokumen-
te fur Sitzungen und Entscheidungstermine war in der Regel ausreichend (mind. 2 Wo-
chen vor der Sitzung).

- Soll-/Ist-Vergleiche wurden vorgenommen, Planabweichungen plausibel und nachvoll-
ziehbar dargestellt; Malnahmen evil. erforderlicher Gegensteuerung wurden in umset-
zungsfahiger Form vorgeschlagen.

- GL und AR sind ihren Pflichten unter Beachtung der Regeln ordnungsgemafer Unter-
nehmensfiuhrung nachgekommen; sie haben die Sorgfaltspflichten eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschéaftsleiters bzw. Aufsichtsrats gewahrt.

2. Geschéftsleitung

- Die GL hat ausschlieRlich im Interesse des Unternehmens und dessen nachhaltiger Wert-
steigerung gearbeitet. Das Unternehmen verfiigt (iber ein angemessenes Risikomanage-
ment und Uber ein Risikocontrolling. Fir die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und
unternehmensinterner Richtlinien wurde von der Geschéftsleitung Sorge getragen.

RegelmaRig wurde ein zahlenmafRiger Soll/lst-Vergleich flir den institutionellen Bereich,
Drittmittel- und Tragerschaftsprojekte durchgefiihrt. Abweichungen wurden analysiert.
Monatliche Abschlisse sind durchfiihrbar, um den aktuellen Ist-Stand des Unternehmens
mit der Planung (Wirtschaftsplan) abzugleichen. Die Abweichungen in der Ergebnisent-
wicklung und die Liquiditatsplanung waren somit kurzfristig erkennbar, um daraus Gegen-
steuerungen einzuleiten. Die Unternehmenssteuerung, die Planung und das Controlling
wurden durch den Geschéftsfuhrer in Abstimmung mit der Kaufmannischen Geschéftslei-
tung durchgeftihrt. Die Berichterstattung erfolgt regelméafig gegeniiber den Gremien (AR).

- Das LGG, das PartIintG und das LGBG wurden angewendet. Es gibt keinen Tarifvertrag;
der Mindestlohn wurde gezahilt.

- Uber die Gesamtvergiitung hat der Aufsichtsrat im Plenum beraten und entschieden. Die
Vergltung des Geschéftsflihrers Moritz van Dilmen erfolgte auf Basis einer fixen Jahres-
vergltung. Eine Zielvereinbarung fir das Jahr 2017, die im Jahr 2018 ausgezahlt wurde
fur die variable Vergltung existiert in Héhe von bis zu maximal 15.000,00 € (entspricht
13,9 v.H.). Eine Zielvereinbarung firr das Jahr 2018, die im Jahr 2019 ausgezahlt werden
wird fir die variable Vergutung existiert in Héhe von bis zu maximal 15.000,00 € (ent-
spricht 13,6 v.H.). Die Gesamtvergltung ist im Anhang zum Jahresabschluss ausgewie-
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sen. Die Vergutungsregelung unterlag einer jahrlichen Uberpriifung. Die Vergiitung wurde
unter Beachtung der Aufgaben und Leistungen der Geschéaftsfihrung, der aktuellen und
erwarteten wirtschaftlichen Lage des Unternehmens und Umfeldvergleiche festgelegt; bei
der Festlegung der Vergitungen wurden andere Bezlige berucksichtigt. Die Verglitungs-
struktur im Unternehmen wurde nicht berlcksichtigt.

- Eine D&O- Versicherung (Directors-and-Officers-Versicherung,
Ubersetzt Organ- oder Manager-Haftpflichtversicherung) wurde nicht abgeschlossen.

3. Aufsichtsrat

- Der AR hat seine Aufgaben nach dem Gesellschaftsvertrag und der Geschéftsanweisung
fur die Geschaftsfiihrung und der Geschaftsordnung fur den AR wahrgenommen. Er wur-
de in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen einbezogen
und sah keinen ergdnzenden Regelungsbedarf. Er hat keine weiteren Geschafte an seine
Zustimmung gebunden. Sitzungsfrequenzen und Zeitbudgets entsprachen den Erforder-
nissen des Unternehmens.

- Anstellungs- und Vergutungsregelungen fiir die GL wurden im Plenum des AR nach Vor-
befassung an ein Mitglied des Aufsichtsrates zur Beratung und Entscheidung Ubertragen
und dem Gremium zur endgultigen Entscheidung vorgelegt. Der AR hat keine Alters-
héchstgrenze fir die GF festgelegt. Bei der Erstbestellung der GF wurde die maximal mdg-
liche Bestellungsdauer nicht ausgeschdpft.

- Zwischen dem AR-Vorsitzenden und der GL hat ein regelmafRliger Kontakt stattgefunden.
Es wurde die Unternehmensstrategie, die Planung, die Geschéaftsentwicklung, die Risiko-
lage, das Risikomanagement und die Compliance beraten.

- Fir den AR gab es auRerhalb der AR-Sitzungen keine wichtigen Ereignisse. Es haben kei-
ne aulerordentlichen Aufsichtsratssitzungen stattgefunden.

- Der AR hat keine Ausschiisse gebildet. Mit der Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesse, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems
und des inneren Revisionssystems, der Abschlusspriifung hier insbesondere der Unab-
héngigkeit des Abschlusspriifers, der vom Abschlussprifer zusatzlich erbrachten Leistun-
gen, der Erteilung des Prifauftrags an den Abschlussprifer, der Bestimmung von Pri-
fungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung sowie der Compliance hat sich der AR
direkt befasst.

- Die Aufsichtsratsmitglieder verfigen Uber die erforderlichen Kenntnisse und sind hinrei-
chend unabhéangig. Sie haben die erforderliche Aus- und Fortbildung eigenverantwortlich
wahrgenommen. Die Aufsichtsratsmitglieder haben keine Organfunktionen oder Bera-
tungsaufgaben bei Wettbewerbern ausgeibt. Kein Aufsichtsratsmitglied hat die maximale
Zahl von 5 bzw. 10 Aufsichtsratsmandaten Uberschritten.

- Eine D&O-Versicherung wurde nicht abgeschlossen.

- Der Aufsichtsrat hat die zwischen ihm und der Geschéftsleitung beabsichtigte jahrliche
Zielvereinbarung dem Gesellschafter zur Beurteilung vorgelegt.

- Der Aufsichtsrat hat sich in seiner letzten Sitzung im Geschaftsjahr mit der Effizienz seiner
Tatigkeit befasst. Es waren nach seinen Feststellungen keine Ereignisse zu verzeichnen,
die eine eingeschrankte Effizienz erkennen lassen.

- Die AR-Mitglieder erhalten kein Entgelt und keine Erstattung ihrer direkten Aufwendungen
(Reise-/Ubernachtungskosten). Sonderleistungen wurden nicht gezahlt.

- Es fanden im Berichtsjahr 2 Sitzungen statt. Kein AR-Mitglied hat an weniger als die Half-
te der AR-Sitzungen teilgenommen.

4. Interessenkonflikte

- Die GL hat die Regeln des Wettbewerbsverbotes beachtet. Sie hat weder Vorteile gefor-
dert noch angenommen oder solche Vorteile Dritten ungerechtfertigt gewahrt. Der GL ist
kein Fall der Vorteilsnahme oder —gewahrung bei den Beschaftigten des Unternehmens
bekannt geworden.
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- GL und AR haben die Unternehmensinteressen gewahrt und keine persdnlichen Interes-
sen verfolgt.

- Interessenkonflikte bestanden nicht.

- Geschafte mit dem Unternehmen durch die GL, ihr nahestehende Personen oder ihnen
personlich nahestehende Unternehmen sind dem Aufsichtsrat nicht zur Zustimmung vorge-
legt worden; der Aufsichtsrat hat von der Ausnahmeregelung fur Geschéfte mit dem Unter-
nehmen keinen Gebrauch gemacht.

- Dem Aufsichtsrat wurden keine Berater-, Dienstleistungs- und Werkvertrage oder sonstige
Vertrage von Aufsichtsratsmitgliedern mit dem Unternehmen zur Zustimmung vorgelegt.

- Der Aufsichtsrat hat keine auf Einzelfalle bezogene/n Verfahrensregelungen fur Geschafte
mit dem Unternehmen erlassen.

- Der Geschaftsfihrer hat keine Nebentatigkeiten ausgetbt, die vergutungsrelevant waren.

- Mitgliedern des AR und der GL wurden keine Darlehen gewahrt.

5. Transparenz

- Tatsachen im Tatigkeitsbereich des Unternehmens, die nicht unwesentliche Auswirkungen
auf die Vermoégens- und Finanzlage oder auf den allg. Geschaftsverlauf hatten, sind nicht
bekannt geworden.

- Die Gesamtvergiitung des GF ist im Anhang zum Jahresabschluss ausgewiesen und auf
der Internetseite veroffentlicht. Alte Kodexerklarungen werden 5 Jahre im Internet zugang-
lich gehalten. Unternehmensinformationen (z.B. Geschéftsbericht) wurden auch im Internet
verdffentlicht.

6. Rechnungslegung

- Der Jahresabschluss und die Zwischenberichte wurden entsprechend den anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen aufgestellt und in den vorgesehenen Fristen dem Gesell-
schafter vorgelegt. Die Zwischenberichte wurden vom Aufsichtsrat nicht mit der Ge-
schaftsleitung erortert.

- Beteiligungsunternehmen existieren nicht.

7. Abschlussprifung

- Der AR hat vom Abschlussprifer die Erklarung erhalten, dass keine beruflichen, finanziel-
len oder sonstigen Verpflichtungen — auch nicht mit Organen des Abschlussprifers — und
dem Unternehmen bestanden. An der Unabhangigkeit des Prifers, seiner Organe bzw.
des Prifungsleiters bestanden keine Zweifel. Der Abschiussprifer ist aufgefordert wor-
den, den AR-Vorsitzenden bei Vorliegen méglicher Befangenheitsgrinde unverziglich zu
unterrichten. Der Abschlusspriifer hat keine Befangenheitsgriinde vorgetragen.

- Der AR hat dem Abschlussprifer den Prufauftrag erteilt und mit ihm die Honorarvereinba-
rung getroffen.

- Der Abschlussprifer hat den Aufsichtsrat Uber keine wesentlichen Feststellungen und
Vorkommnisse unterrichtet. Dem Abschlussprifer sind keine Tatsachen bekannt gewor-
den, die eine Unrichtigkeit der abgegebenen Erkiarung zum Berliner Corporate Gover-
nance Kodex ergeben.

- Der Abschlussprifer nimmt satzungsmafig generell an der Beratung zur Zustimmung des
AR zum Jahresabschluss teil und berichtet tber wesentliche Ergebnisse seiner Prifung.

Berlin, den AR.4.2049

s tns™

Dr. Klaus Lederer itz van Dlalmen

Vorsitzender des Aufsichtsrates Geschaftsfiuhrer















Beziige des Geschéftsfiihrers Moritz van Dilmen
Berichtszeitraum vom 01. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018

Vergutung 95.000,04
Sonderzuwendung gem. Zielvereinbarung 15.000,00
110.000,04

Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Sozialversicherung 7.516,80
Zuschuss zur Pflegeversicherung 171,72
Zuschuss zur freiwilligen Krankenversicherung 3.186,69
10.875,21

U2 (Umlagesatz Mutterschutz) 410,64
IU (Insolvenzgeldunlage) 41,76
452,40

Gesamt SV 11.327,61
Gesamt 121.327,65

Die Mitgliedes des Aufsichtsrates hatten im Geschaftsjahr 2018 keinen Anspruch auf vergltung ihrer Tatigkeit.
Es wurden auch keine Zahlungen in diesem Sinne geleistet.



