Lagebericht fir das Geschiftsjahr 2019 der Kulturprojekte Berlin GmbH
A. Grundlagen der Gesellschaft

Die Kulturprojekte Berlin GmbH konnte sich auch in 2019 im Aktionsumfeld zwischen Kulturlandschaft
inklusive Publikum sowie Politik, Senat und Medien gut behaupten und die Rolle des Dienstleisters fiir
das Land Berlin und der Berliner Kultur weiter ausbauen. Die erfolgreiche Durchfihrung und Begleitung
der Berlin relevanten Themen und Projekte wie die Feierlichkeiten zu 30 Jahre Friedliche Revolution -
Mauerfall, bauhauswoche berlin und die Realisierung der Berlin Ausstellung im Humboldt Forum
vergrofierten erneut das Handlungsfeld der Kulturprojekte Berlin GmbH, aus dem neue und zuséatzliche
Projekte generiert werden kdnnen. Das seitens der Auftraggeber*innen und Partner*innen in die
Kulturprojekte Berlin GmbH gesetzte Vertrauen wurde erfillt. Die wirtschaftliche wie auch inhaltlich-
politische Bilanz der Kulturprojekte Berlin GmbH mit der gegenwartigen Aufgabenstellung und ihrer
Geschaftsfelder kann weiterhin zuversichtlich stimmen.

Die Kulturprojekte Berlin GmbH fihrte satzungsgeman im Jahr 2019 zahlreiche groRe Kulturvorhaben und
Festivals durch, so auch den Betrieb der ihr Ubertragenen kulturellen Einrichtungen Podewils’sches Palais
und Schaubude. Die Geschaftstatigkeit umfasste dariber hinaus die Akquisition und Vorbereitung von
Projekten fur das Geschaftsjahr 2020. Darliber hinaus nahm die GmbH die Aufgabe der Geschaftsstelle
des Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung wahr, formal ausgefiihrt durch einen Beleihungsvertrag mit
dem Land Berlin.

Zur Wahrnehmung ihrer satzungsgemafRen Aufgaben erhielt die Gesellschaft 2019 eine institutionelle
Zuwendung des Landes Berlin/Senatsverwaltung fur Kultur und Europa tber 4.450.000 €, davon 574.670
€ fur das Facility Management der Berliner Immobilienmanagement GmbH (BIM). Aus der institutionellen
Zuwendung werden u.a. die Personalaufwendungen fur 46 Mitarbeiter (Stellenplan) gewéahrleistet.
Aufwendungen fur Projektmitarbeiter*innen werden projektbezogen aus Zuwendungen realisiert.

Die Bewilligung der institutionellen Foérderung als Fehlbedarfsfinanzierung beruht auf jahrlichen
Wirtschaftsplénen. Fur die Verwendung der Mittel gelten die ,Allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur institutionellen Férderung“ (ANBest-1). Darliber hinaus werden Projektférderungen von
verschiedenen Zuwendungsgebern gewahrt, fur die die Kulturprojekte Berlin GmbH Finanzierungsplane
aufstellt. Der Nachweis der korrekten Mittelverwendung wird auf Basis der jeweiligen Nebenbestimmungen
zur Projektférderung erbracht und von den Zuwendungsgebern jeweils geprift.

B. Wirtschaftsbericht

Die Kulturprojekte Berlin GmbH ist auf insgesamt fiinf Geschaftsfeldern tatig, die sich teilweise gegenseitig
erganzen und auch Uberschneiden. Die Gesellschaft wird projektbezogen gesteuert. Dies trifft auch fur die
Zuwendungen, Aufwendungen und Mitarbeiter*innen nach Projekten zu.

1. Aktivititen des Geschiftsfeldes ,,Projekte, Ausstellungen und Veranstaltungen*

Die Geschéaftstatigkeit umfasste die Entwicklung, Produktion und Vermittlung bzw. Vermarktung stadtweiter
Grolveranstaltungen. Tatigkeitsschwerpunkte waren die Koordination und Betreuung der Festwoche ,30
Jahre Friedliche Revolution — Mauerfall* vom 4. bis 10. November 2019 mit einer Million Menschen,
Berliner*innen und Gésten aus der ganzen Welt, die Realisierung der Berlin Ausstellung im Humboldt
Forum sowie die Lange Nacht der Museen (37.000 Besucher*innen (Vorjahr: 35.000)). Dariliber hinaus
wurde die Berlin Art Week zum achten Mal veranstaltet.

Weiterhin starteten in 2019 die Vorbereitungen fir das Projekt ,75 Jahre Kriegsende®, mit dem die
Kulturprojekte Berlin GmbH betraut wurde.

Das Berliner Beratungszentrum fiir Kulturférderung und Kreativwirtschaft ,Kreativ Kultur Berlin“ hat als
Beratungsstelle in der freien Szene, bei Akteur*innen aus der Kreativwirtschaft sowie gemeinnitzigen
Kulturprojekten in Berlin die Arbeit erfolgreich fortgefihrt

Samtliche Aktivitdten im Jahr 2019 konnten ohne nennenswerte Komplikationen erfolgreich durchgefihrt
werden.



2. Aktivititen des Geschaiftsfeldes , Kulturelle Bildung“

Die Geschaftstatigkeit umfasste die Foérderung der Kulturellen Bildung in Berlin sowie Veranstaltung
diverser Projekte in diesem Kontext. Insbesondere wurde die inhaltliche und administrative Arbeit der
Geschaftsstelle des Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung weitergefiihrt. Es wurden 2,390 Mio. Euro zur
Verfligung gestellt und insgesamt 250 Projekte gefordert. Der Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung
wurde im April 2008 vom Berliner Abgeordnetenhaus als zentrales Instrument zur Realisierung von
wegweisenden Projekten der Kulturellen Bildung begriindet, von der Kulturprojekte Berlin GmbH mitinitiiert,
aufgebaut und Uber zehn Jahre betrieben. Am 1. Januar 2020 ging der Projektfonds in die landeseigene,
offentlich-rechtliche Stiftung fir Kulturelle Weiterbildung und Kulturberatung Uber. Die Forderpraxis des
Projektfonds wird unverandert weitergefuhrt.

Fur das Projekt ,Berlin Mondiale XL* wurden Projektmittel in H&he von 450.000 € durch die
Senatskulturverwaltung zugewendet, um davon auf Basis eines Beleihungsbescheids durch das Land
Berlin 449.700 € an das Kulturnetzwerk Neukdlin weiterzureichen.

Die Kooperation mit dem GRIPS-Theater als Hauptnutzer der Bihne im Podewil wurde fortgesetzt.

3. Aktivitaten des Geschiftsfeldes ,,Kulturmarketing“

Die Kulturprojekte Berlin GmbH leistete auch in 2019 einige unmittelbare Beitrdge zum Kulturmarketing
Berlins, Uber die o. g. Aktivitdten, die das Stadtmarketing Berlin in 2019 mitpragten, hinaus. Insbesondere
seien zudem der Betrieb des Kreativnetzwerks-Portals Creative City Berlin, des Berliner Biihnenportals als
auch des Museumsportals genannt.

4. Aktivitaten des Geschiftsfeldes ,,Administrative und technische Dienstleistungen*

Die Tatigkeiten umfassten die verwaltungsmafige und technisch unterstiitzende Begleitung von Festivals
und Projekten in Tragerschaft. Tragerschaftsprojekte waren in 2019 u. a. das jahrliche Festival
transmediale. Die Planung und Durchfiihrung erfolgt ab dem Festival 2021 durch den Verein transmediale
e.V.

5. Aktivitaten des Geschiftsfeldes ,,Spielbetriebe”

In Ergénzung zu Geschéftsfeld 4 betreute die Kulturprojekte Berlin GmbH die rechtlich nicht selbsténdige
Einrichtung Schaubude. Die Schaubude erhielt von der institutionellen Zuwendung der Kulturprojekte Berlin
GmbH in 2019 ca. 518.000 €.

Das Podewils'sche Palais wurde fir einzelne Festivals und Veranstaltungen sowie die neue GRIPS
Spielstatte genutzt.

C. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Bei Ertrédgen in Hohe von 25.322.604,84€ (Vorjahr: 21.561.357,54 €) und Aufwendungen in H6he von
25.507.261,32 € (Vorjahr: 21.331.764,71 €), davon 2.532.310,82 € Personalaufwand, 22.995.282,66 € fur
sonstige betriebliche Aufwendungen betragt bei einer Entnahme aus der zweckgebundenen Ricklage in
Hohe von 200.000,00 € der Bilanzgewinn 15.343,52 €.

Die Gesellschaft hat ein Eigenkapital in Hoéhe von 231.853,37 € (Vorjahr: 416.509,85 €) und eine
Eigenkapital-Quote von 10,32 % (Vorjahr: 13,71 %) bei einer Bilanzsumme von 2.245.973,71 € (Vorjahr:
3.038.245,75 €). Zum Stichtag 31.12.2019 bestanden auf den vollstandig abgegrenzten Projektkonten
liquide Mittel von insgesamt 1.274.622,65 €. Die HOhe resultierte vor allem aus Projektmitteln u.a. fiir ,Berlin
Ausstellung im Humboldt Forum* (477.128,46 €), Tanzforum Berlin (58.076,61 €) und ,30 Jahre Friedliche
Revolution - Mauerfall* (52.771.83 €).

Die Gesellschaft erhielt im Berichtsjahr Zuwendungen in Hoéhe von 14.429.972,58 € (Vorjahr:
14.310.175,22 €). Im Vergleich zum Plan 2019 konnten die Zuwendungen um 1.709.972,58 € (13,4 %)
gesteigert werden. Damit sind 56,57 % (Vorjahr 67,1 %) der Aufwendungen durch Zuwendungen gedeckt.



Die Aufwendungen sind im Vergleich zum Plan 2019 um 78,09 % gestiegen. Bestritten wurde dieser
Aufwuchs, neben den Zuwendungen, aus dem Anstieg der Umsatzerlése und sonstiger betrieblicher
Ertrdge um mehr als 100 % von 1.432.500,00 € (Plan 2019) auf 10.892632,26 €, u.a. aus wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieben (30 Jahre Friedliche Revolution - Mauerfall).

Fur das Jahr 2020 werden Zuwendungsmittel in Hohe von mindestens 15.357.310 € erwartet. Im laufenden
Jahr werden projektabhangig weitere Mittel beantragt werden.

Das geringe Anlagevermogen in Héhe von 62.220,00 € ist langfristig finanziert.

Die kaufmannisch vorsichtige Fihrung der Geschafte in 2019 konnte die im Tagesgeschaft Gblichen,
eingetretenen Risiken auffangen und dariiber hinaus auch geringe Uberschiisse generieren.

Die Geschéftsfiihrung ist der Uberzeugung, dass die Eintragungen und der Abschluss richtig und
vollstandig sind, die Ausgaben notwendig waren, wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist und die
Angaben mit den Blichern und Belegen Ubereinstimmen.

D. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Da im Wirtschaftsplan immer nur die gesicherten Erlése und Zuwendungen erfasst werden, sorgte jedes
zusatzliche Projekt fir eine Erhéhung der Planpositionen ,Aufwendungen® als auch “betriebliche Erlése”.
Die Aktivitaten konnten gegenliiber den Planungen also erfolgreich gesteigert werden. Fir das
Geschaftsjahr 2020 wird gemal den Planungen der Gesellschaft mit Stand vor den Auswirkungen des
Coronavirus ein ausgeglichenes Jahresergebnis erwartet.

Mit der laufenden, meist erfolgreichen Ubernahme zusétzlicher Projekte und Aufgaben im Jahr 2019 geht
stets — wie auch in den Vorjahren — ein erhdhtes finanzielles und haftungsrechtliches Risiko einher.

In intensiver Vorbereitung fir 2020 waren die Planungen zu 75 Jahre Kriegsende®, die 9. Berlin Art
Week, der European Month of Photography sowie die Berlin Ausstellung im Humboldt Forum.

Infolge der weltweiten Verbreitung seit Beginn des Jahres 2020 bestehen Risiken aus den Auswirkungen

des Coronavirus (COVID-19), deren Ausmalie zum jetzigen Zeitpunkt nicht verlasslich einschatzbar sind.

Bei einer weiteren unvorteilhaften Entwicklung der Covid-19 Epidemie kann jedoch eine negative Wirkung
auf die Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft nicht ausgeschlossen werden.

Eine konkretere Quantifizierung der finanziellen Auswirkungen kann aufgrund der aktuell stetigen
Veranderung und der Komplexitat der Lage erst nach Festlegung der weiteren mittelfristigen
SchutzmalRnahmen durch die Regierung erfolgen.

Die aktuelle Corona-Krise macht es notwendig, das Projekt ,,75 Jahre Kriegsende® rund um den 8. Mai
2020 in den digitalen Raum zu Ubertragen. Eine Realisierung der mittlerweile weit fortgeschrittenen grof}
angelegten Open-Air-Ausstellung sowie der Event-Planungen am Brandenburger Tor lassen sich nicht
mehr verfolgen, da wir bei derartigen GroRveranstaltungen mit mehreren zehntausend Besucher*innen
rechnen. Daher ist eine Adaption der umfangreichen, in den letzten Monaten mit vielen Partner*innen
erarbeiteten Projektinhalte auf digitale Formate notwendig. Ein entsprechender Anderungsantrag bei der
Stiftung Deutsche Klassenlotterie Berlin wurde positiv beschieden.

Das Berliner Beratungszentrum fur Kulturférderung und Kreativwirtschaft ,Kreativ Kultur Berlin® fuhrt seine
Beratungen weiterhin wie geplant durch, allerdings fernmuindlich. Hier ist eine sehr hohe Nachfrage zu
verzeichnen, da die Akteur*innen aus Kultur und Kreativwirtschaft starken existenziellen Themen
ausgesetzt sind und akuten Informationsbedarf haben. Die Durchfiihrung von Veranstaltungen soll ebenso
in den digitalen Raum verlagert werden.
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Die Vorbereitungen fiir weitere drittmittelgeférderte Projekte wie die Berlin Art Week, den European
Month of Photography und die Berlin Ausstellung im Humboldt Forum werden fiir den Herbst 2020
gemaf normaler Planung durchgefiihrt, wenn natlirlich auch etwas zégerlicher in Abhangigkeit der
Kontaktbeschrénkungen (gemaf SARS-CoV-2-Eindammungsmalnahmenverordnung — SARS-CoV-2-
EindmalnV), um die weitere Entwicklung der Corona-Krise im Auge zu behalten und ggf. noch
umsteuern zu kdénnen.

Die Lange Nacht der Museen ist ein ausschlieRlich einnahmefinanziertes Projekt und damit risikoreich.
Eine grundséatzliche Entscheidung zur Durchfihrung wird im April/Mai getroffen werden.

Von der Corona-Krise betroffen sind die Schaubude Berlin, deren Spielplan bis auf weiteres ruht. An die
bereits gebundenen Kinstler*innen und Gruppen miissen teilweise Garantiesummen gezahlt werden,
weiterhin entstehen Einnahmeausfélle. Ebenso defizitar arbeitet der Museumsdienst Berlin, der aufgrund
der geschlossenen Museen und Gedenkstatten Einnahmeeinbriiche bei der Buchungspauschalen zu
verzeichnen hat.

Im Kommunikationsbereich der Kulturprojekte Berlin GmbH werden die Online-Aktivitaten verstarkt. Durch
den groferen Schwerpunkt auf die Internetportale (Museumsportal Berlin und Berlin Bihnen) kommt es zu
hoéheren Maintenance-Kosten.

Die erhdhten Aufwendungen und verringerten Einnahmen missen im Haushalt 2020 aufgefangen bzw.
durch weitere Mittel kompensiert werden.

Fur die weitere Zukunft muss insgesamt abgewartet werden, wie sich das Projektgeschéaft aufgrund der

belasteten o6ffentlichen Haushalte gestalten kann.

Die Geschéftsentwicklung der Gesellschaft wird voraussichtlich durch die Auswirkungen des Coronavirus
(COVID-19) negativ beeinflusst werden, wobei deren Lange und Intensitat zum aktuellen Zeitpunkt noch
nicht absehbar sind. Die Prognose erfolgte deshalb nicht unter Berlicksichtigung méglicher
Auswirkungen der COVID-19 Pandemie.

erlin, den23. April 2020

\. Moritz van Dilmen
Geschaftsfihrer Anlage: Corporate Governance Bericht
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Berichterstattung nach dem Berliner Corporate Governance Kodex fiir das Jahr 2019 gemég
Anlage 4 der Beteiligungshinweise der Senatsverwaltung fiir Finanzen vom 15. Dezember

2015

1.

Zusammenwirken von Geschaftsleitung (GL) und Aufsichtsrat (AR)

Die Organmitglieder haben das Zielbiid fur die Gesellschaft beachtet und ihrem Handeln
zugrunde gelegt.

Geschéftsleitung und Aufsichtsrat haben eng und vertrauensvoll sowie sachlich und kon-
struktiv zusammengearbeitet. Alle Unternehmensangelegenheiten und Kenntnisse wurden
von der Geschéftsleitung offengelegt. Die auBerhalb der Organe stehenden Personen wur-
den auf ihre Verschwiegenheit verpflichtet.

Der AR hat, bis auf eine aulerordentliche Sitzung, alle seine Sitzungen unter Beteiligung
der GL abgehalten.

Die strategischen Unternehmensplanungen wurden mit dem AR abgestimmt; die Ge-
schéftsleitung hat regelmaRig tber den Umsetzungsstand berichtet.

Die GL hat alle Geschafte von grundlegender Bedeutung, die dem AR geman Gesell-
schaftsvertrag der GmbH zur Zustimmung vorzulegen sind, vorgelegt. Neben den Rege-
lungen im Geselischaftsvertrag bestand eine Geschaftsanweisung des Aufsichtsrats far die
Geschaftsfilhrung und eine Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat. Alle Regelungen waren
ausreichend und bedurften keiner grundlegenden Ergénzung.

Die GL ist ihrer Berichtspflicht regelmafig und in schriftlicher Form unter Beifigung der
erforderlichen Dokumente nachgekommen. Der zeitliche Vorlauf der tbersandten Doku-
mente fir Sitzungen und Entscheidungstermine war in der Regel ausreichend (mind. 2 Wo-
chen vor der Sitzung).

Soll-/Ist-Vergleiche wurden vorgenommen, Planabweichungen plausibel und nachvolizieh-
bar dargestellt; MaRnahmen evtl. erforderlicher Gegensteuerung wurden in umsetzungsfa-
higer Form vorgeschlagen.

GL und AR sind ihren Pflichten unter Beachtung der Regeln ordnungsgemafer Unterneh-
mensfihrung nachgekommen; sie haben die Sorgfaltspflichten eines ordentlichen und ge-
wissenhaften Geschéftsleiters bzw. Aufsichtsrats gewahrt.

Geschaftsleitung

Die GL hat ausschlieBlich im Interesse des Unternehmens und dessen nachhaltiger Wert-
steigerung gearbeitet. Das Unternehmen verfiigt Gber ein angemessenes Risikomanage-
ment und Uber ein Risikocontrolling. Fiir die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und
unternehmensinterner Richtlinien wurde von der Geschéftsleitung Sorge getragen.

RegelméRig wurde ein zahlenmaBiger Soll/Ist-Vergleich fir den institutionellen Bereich,
Drittmittel- und Tragerschaftsprojekte durchgefuhrt. Abweichungen wurden analysiert. Mo-
natliche Abschlilsse sind durchfithrbar, um den aktuellen Ist-Stand des Unternehmens mit
der Planung (Wirtschaftsplan) abzugleichen. Die Abweichungen in der Ergebnisentwicklung
und die Liquiditatsplanung waren somit kurzfristig erkennbar, um daraus Gegensteuerun-
gen einzuleiten. Die Unternehmenssteuerung, die Planung und das Controlling wurden
durch den Geschaftsfuhrer in Abstimmung mit der Kaufméannischen Geschéftsleitung
durchgefihrt. Die Berichterstattung erfolgt regelméafig gegeniiber den Gremien (AR).

Das LGG, das PartintG und das LGBG wurden angewendet. Es gibt keinen Tarifvertrag,
der Mindestlohn wurde gezahit.

Uber die Gesamtvergiitung hat der Aufsichtsrat im Plenum beraten und entschieden. Die
Vergutung des Geschaftsfiihrers Moritz van Diulmen erfolgte auf Basis einer fixen Jahres-
vergitung. Eine Zielvereinbarung fur die variable Vergutung fur das Jahr 2018, die im Jahr
2019 ausgezahlt wurde, existiert in Hshe von bis zu maximal 15.000,00 €. Eine Zielverein-
barung fur die variable Vergutung fur das Jahr 2019, die im Jahr 2020 ausgezahlt wird,
existiert in Hohe von bis zu maximal 30.000,00 €. Die Gesamtvergutung ist im Anhang zum
Jahresabschluss ausgewiesen. Die Vergutungsregelung unterlag einer jahrlichen Uberpri-
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fung. Die Vergiitung wurde unter Beachtung der Aufgaben und Leistungen der Geschaéfts-
fuhrung, der aktuellen und erwarteten wirtschaftlichen Lage des Unternehmens und von
Umfeldvergleichen festgelegt; bei der Festlegung der Vergutungen wurden andere Bezige
beruicksichtigt. Die Vergltungsstruktur im Unternehmen wurde nicht berlcksichtigt.

Eine D&O- Versicherung (Directors-and-Officers-Versicherung,
Ubersetzt Organ- oder Manager-Haftpflichtversicherung) wurde nicht abgeschlossen.

Aufsichtsrat

Der AR hat seine Aufgaben nach dem Gesellschaftsvertrag und der Geschéftsanweisung
fur die Geschaftsfiihrung und der Geschaftsordnung fur den AR wahrgenommen. Er wurde
in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen einbezogen und
sah keinen erganzenden Regelungsbedarf. Er hat keine weiteren Geschéafte an seine Zu-
stimmung gebunden. Sitzungsfrequenzen und Zeitbudgets entsprachen den Erfordernissen
des Unternehmens.

Anstellungs- und Vergitungsregelungen fur die GL wurden im Plenum des AR nach Vorbe-
fassung an ein Mitglied des Aufsichtsrates zur Beratung und Entscheidung tbertragen und
dem Gremium zur endgultigen Entscheidung vorgelegt. Der AR hat keine Altershéchst-
grenze fur die GF festgelegt. Bei der Erstbestellung der GF wurde die maximal mogliche
Bestellungsdauer nicht ausgeschopft.

Zwischen dem AR-Vorsitzenden und der GL hat ein regelmaBiger Kontakt stattgefunden. Es
wurde die Unternehmensstrategie, die Planung, die Geschaftsentwicklung, die Risikolage,
das Risikomanagement und die Compliance beraten.

Fiar den AR gab es auRerhalb der AR-Sitzungen keine wichtigen Ereignisse. Es hat eine
auRerordentliche Aufsichtsratssitzung stattgefunden.

Der AR hat keine Ausschiisse gebildet. Mit der Uberwachung der Rechnungslegungspro-
zesse, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und
des inneren Revisionssystems, der Abschlusspriifung hier insbesondere der Unabhangig-
keit des Abschlusspriifers, der vom Abschlussprfer zusétzlich erbrachten Leistungen, der
Erteilung des Prifauftrags an den Abschlussprifer, der Bestimmung von Prifungsschwer-
punkten und der Honorarvereinbarung sowie der Compliance hat sich der AR direkt befasst.

Die Aufsichtsratsmitglieder verfiigen tber die erforderlichen Kenntnisse und sind hinrei-
chend unabhangig. Sie haben die erforderliche Aus- und Fortbildung eigenverantwortlich
wahrgenommen. Die Aufsichtsratsmitglieder haben keine Organfunktionen oder Bera-
tungsaufgaben bei Wettbewerbern ausgelbt. Kein Aufsichtsratsmitglied hat die maximale
Zahl von 5 bzw. 10 Aufsichtsratsmandaten tberschritten.

Eine D&O-Versicherung wurde nicht abgeschlossen.

Der Aufsichtsrat hat die zwischen ihm und der Geschéftsleitung beabsichtigte jahriiche
Zielvereinbarung dem Gesellschafter zur Beurteilung vorgelegt.

Der Aufsichtsrat hat sich in seiner letzten Sitzung im Geschéaftsjahr mit der Effizienz seiner
Tatigkeit befasst. Es waren nach seinen Feststellungen keine Ereignisse zu verzeichnen,
die eine eingeschrankte Effizienz erkennen lassen.

Die AR-Mitglieder erhalten kein Entgelt und keine Erstattung ihrer direkten Aufwendungen
(Reise-/Ubernachtungskosten). Sonderleistungen wurden nicht gezahlt.

Es fanden im Berichtsjahr 2 Sitzungen sowie 1 auBerordentiiche Sitzung ohne Beisein der
Geschaftsfilhrung statt. Kein AR-Mitglied hat an weniger als die Halfte der AR-Sitzungen
teilgenommen.

Interessenkonflikte

Die GL hat die Regeln des Wettbewerbsverbotes beachtet. Sie hat weder Vorteile gefordert
noch angenommen oder solche Vorteile Dritten ungerechtfertigt gewahrt. Der GL ist kein
Fall der Vorteilsnahme oder —gewéhrung bei den Beschaftigten des Unternehmens bekannt

geworden.

GL und AR haben die Unternehmensinteressen gewahrt und keine persénlichen Interessen
verfolgt.

Interessenkonflikte bestanden nicht.



Anlage zum Lagebericht fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

- Geschafte mit dem Unternehmen durch die GL, ihr nahestehende Personen oder ihnen

personlich nahestehende Unternehmen sind dem Aufsichtsrat nicht zur Zustimmung vorge-
legt worden; der Aufsichtsrat hat von der Ausnahmeregelung fur Geschafte mit dem Unter-

nehmen keinen Gebrauch gemacht.
- Dem Aufsichtsrat wurden keine Berater-, Dienstleistungs- und Werkvertrage oder sonstige
Vertrage von Aufsichtsratsmitgliedern mit dem Unternehmen zur Zustimmung vorgelegt.
- Der Aufsichtsrat hat keine auf Einzelfalle bezogene/n Verfahrensregelungen fur Geschafte
mit dem Unternehmen erlassen.

- Der Geschaftsfithrer hat keine Nebentatigkeiten ausgetbt, die vergutungsrelevant waren.
- Mitgliedern des AR und der GL wurden keine Darlehen gewahrt.

5. Transparenz

- Tatsachen im Tatigkeitsbereich des Unternehmens, die nicht unwesentliche Auswirkungen
auf die Vermogens- und Finanzlage oder auf den allg. Geschaftsverlauf hatten, sind nicht

bekannt geworden.

- Die Gesamtvergutung des GF ist im Anhang zum Jahresabschluss ausgewiesen und auf der
Internetseite veroffentlicht. Alte Kodexerklarungen werden 5 Jahre im Internet zuganglich
gehalten. Unternehmensinformationen (z.B. Geschéftsbericht) wurden auch im Internet ver-

offentlicht.
6. Rechnungslegung

- Der Jahresabschluss und die Zwischenberichte wurden entsprechend den anerkannten

Rechnungslegungsgrundsatzen aufgestellt und in den vorgesehenen Fristen dem Gesell-
schafter vorgelegt. Die Zwischenberichte wurden vom Aufsichtsrat nicht mit der Geschéafts-
leitung erortert.

- Beteiligungsunternehmen existieren nicht.

7. Abschlussprufung

- Der AR hat vom Abschlussprifer die Erklarung erhalten, dass keine beruflichen, finanziellen
oder sonstigen Verpflichtungen — auch nicht mit Organen des Abschlusspriifers — und dem
Unternehmen bestanden. An der Unabhangigkeit des Prifers, seiner Organe bzw. des Pru-
fungsleiters bestanden keine Zweifel. Der Abschlussprifer ist aufgefordert worden, den AR-
Vorsitzenden bei Vorliegen méglicher Befangenheitsgrinde unverzuglich zu unterrichten.
Der Abschlusspriifer hat keine Befangenheitsgriinde vorgetragen.

- Mit dem Abschlussprifer wurde vereinbart, dass der Aufsichtsrat tber alle wesentlichen
Feststellungen und Vorkommnisse unverziglich unterrichtet wird, die sich wahrend der Ab-
schlussprifung ergeben.

- Der AR hat dem Abschlussprifer den Prifauftrag erteilt und mit ihm die Honorarvereinba-
rung getroffen.

- Der Abschlussprifer hat den Aufsichtsrat unverzuglich zu informieren bzw. im Prufungsbe-
richt zu vermerken, wenn er bei der Durchfilhrung der Abschlussprifung Tatsachen fest-
stellt, die eine Unrichtigkeit der von Geschéftsleitung und Aufsichtsrat abgegebenen Erkla-
rung zum Berliner Corporate Governance Kodex ergeben.

- Der Abschlussprifer nimmt satzungsmaRig generell an der Beratung zur Zustimmung des
AR zum Jahresabschluss teil und berichtet tber wesentliche Ergebnisse seiner Prufung.

Berlin, den fé‘z 603;202& /‘

Dr. Klaus Lederer
Vorsitzender des Aufsichtsrates Geschaftsfuhrer

Oxifz Van DU






Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
Kulturprojekte Berlin GmbH

1. Anteil von Frauen und Méannern in den tariflichen Entgeltgruppen

Entgelt-gruppe Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Durchschnittlicher tariflicher Stundenlohn ir€*
Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %
1 22 66,67% 1 33,33% 0 0 14,89 €
2 12 100,00% 0 0,00% 0 0 17,00 €
3 14 58,33% 10 41,67% 0 0 18,48 €
4 29 85,29% 5 14,71% 0 0 19,84 €
5 20 64,52% 1 35,48% 0 0 21,06 €
6 1 64,71% 6 35,29% 0 0 24,67 €

*arithmetisches Mittel des Stundenlohns der in der Entgeltgruppe beinhalteten Erfahrungsstufen

2. Anteil von Frauen und Mannern in den Fiihrungsebenen

. Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers
Fuhrungs-ebene
Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %
1 (GF) 0 0% 1 100,00% 0 0%
2 (Kfm. Geschéftsleitung) 1 100,00% 1 0% 0 0%
3 (Abteilungsleitungen) 2 100,00% 0 0% 0 0%

Berichtsmuster















Bezlige Geschéaftsfuhrer

Bezlige des Geschaftsfiihrers Moritz van Diilmen
Berichtszeitraum vom 01. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Vergltung 140.000,04
Sonderzuwendung gem. Zielvereinbarung 15.000,00
155.000,04

Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Sozialversicherung 7.785,96
Zuschuss zur Pflegeversicherung 242,28
Zuschuss zur freiwilligen Krankenversicherung 3.314,52
11.342,76

U2 (Umlagesatz Mutterschutz) 435,48
IU (Insolvenzgeldumlage) 44,28
479,76

Gesamt SV 11.822,52
Gesamt 166.822,56

Die Mitglieder des Aufsichtsrates hatten im Geschéftsjahr 2019 keinen Anspruch auf Vergutung ihrer Tatigkeit.
Es wurden auch keine Zahlungen in diesem Sinne geleistet.



